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1. Objetivo. B JHAN CAHLOS MANUNGA

Identificar los riesgos y oportunidades que se presentan en la empresa cocinas 7 de agosto A
reducir los efectos no deseados y contribulr a la mejora continua de la empresa ‘*

2. Alcance
Este procedimiento aplica a las areas de ia emprasa donde se realiza la identificacion, analisis SO PRAFARYS CGALVEZ FOMED
y avaluacion de los riesges y oportunidades

3. Rasponsable

Es responsabikdad del encargado del SGA identificar los negos y oportunidades de la
amgrasa cocinas 7 de agosto

4. Normatividad aplicable
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PROCEDIMIENTO Df s
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B VALENTINA MESA QLENT
OBJETIVO

Dar las directrices base para la elaboracion de una matriz de rlesgos vy
oportunidades con metodologla DAFO incluida

ALCANCE
Se define el alcance de este procedimiento en concordancia con los procesos

del sistema de gestidn ambsental que necesiten de este, es decir, es material
de apoyo para los procesos del SGA
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